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Settore VII

Politiche del Lavoro e Formazione Professionale

Modulo di Candidatura relativo alla Manifestazione di Interesse

per la costituzione di un Elenco di Soggetti Ospitanti i tirocini


Il/La sottoscritto/a

Cognome e nome: ______________________________________________________________

Data e luogo di nascita: nato/a  il _ _ / _ _ / _ _ _ _ a _____________________ (prov. __), Stato ____

Codice fiscale: _ / _ / _ / _ / _ / _ / _ / _ / _ / _ / _ / _ / _ / _ / _ / _ / 
in qualità di Legale Rappresentante  o Titolare del Soggetto Ospitante (indicare la Ragione Sociale completa, e la Partita Iva/ Codice Fiscale del Soggetto Ospitante candidato) _______________________________
Indirizzo presso il Soggetto Ospitante : _______________________________________________

Recapito telefonico: ______________________ E-mail: _________________________________

Settore in cui opera il Soggetto Ospitante (codice Ateco 2011 principale – inserire numero e descrizione)
__________________________________________________________________________
CHIEDE

che il Soggetto Ospitante di cui è Legale Rappresentante o Titolare sia ammesso nell’Elenco di cui all’Avviso per la Manifestazione di Interesse e, a tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, consapevole di quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n°445/2000 in merito alla decadenza dai benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilità penale conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di atti falsi,

DICHIARA

che il Soggetto Ospitante di cui è Legale Rappresentante o Titolare:

· appartiene alla seguente tipologia (selezionare la categoria di riferimento):

· imprese private, incluso imprese cooperative e loro consorzi,;

· studi professionali;

· onlus/associazioni/fondazioni;

· cooperative sociali;

· soggetti di diritto pubblico e imprese a totale capitale pubblico;

· altro (specificare) __________________________________;

· di avere, alla data di presentazione della candidatura, n. ___ dipendenti a tempo indeterminato, incluso i soci lavoratori ed esclusi gli apprendisti;

· di avere, alla data di presentazione della candidatura, n. ___ tirocini in corso di svolgimento;

· di voler ospitare n. ____ tirocinante/i per la/e seguente/i posizione/i:
	Posizione n. 1 (si prega di compilare tutti i campi informativi) 
-IN ALLEGATO E’ PRESENTE UN ESEMPIO DI SCHEDA COMPILATA-

	Numero di tirocinanti che il candidato intende ospitare per questa posizione:  _____ 


	Indirizzo della sede presso la quale è disponibile la posizione (Via, Comune – Prov. -, Stato)

________________________________________________________________

	Area/Settore aziendale di inserimento: _________________________________________

	Figura professionale di riferimento: ____________________________________________

	Competenze e saperi che nel corso del tirocinio saranno acquisiti dal tirocinante

________________________________________________________________

	Requisiti di accesso obbligatori richiesti al tirocinante in termini di saperi/competenze 

________________________________________________________________

	Requisiti di accesso preferibili richiesti al tirocinante in termini di saperi/competenze 

________________________________________________________________

	Eventuali ulteriori requisiti

________________________________________________________________

	(per ulteriori posizioni si prega di duplicare lo schema)


Il/La sottoscritto/a dichiara, infine, che la/e posizione/i di tirocinio offerta/e non riguarda/no profili professionali per i quali il Soggetto abbia effettuato licenziamenti negli ultimi 24 mesi e/o per i quali il Soggetto Ospitante abbia in corso procedure concorsuali, di cassa integrazione ordinaria, straordinaria o di cassa integrazione in deroga.

Si Allega alla presente candidatura 

copia fotostatica fronte retro di un documento di identità in corso di validità del Legale Rappresentante o Titolare del Soggetto Ospitante candidato 

Indirizzo di posta elettronica o di posta elettronica certificata scelto per l’invio delle comunicazioni da parte della Provincia rispetto alla presente candidatura:

___________________________________________________ @__________________
(Luogo e data) ___________________, _ _/_ _/_ _ _ _ 

Firma del Legale Rappresentante

e timbro dell’azienda

____________________________

Tutte le autodichiarazioni saranno verificate dalla Provincia prima dell’avvio del tirocinio.
Esempio di scheda compilata 

	Posizione n. 1 (si prega di compilare tutti i campi informativi)

	Numero di tirocinanti che il candidato intende ospitare per questa posizione:  1 

	Indirizzo della sede dove è disponibile la posizione (Via, Comune – Prov. -, Stato)
via Picelli, 75 – Pescara – Italia

	Area/Settore aziendale di inserimento: Amministrazione e Controllo

	Figura professionale di riferimento: Addetto alla Contabilità

	Competenze e saperi che nel corso del tirocinio saranno acquisiti dal tirocinante:
Configurazione sistema della contabilità generale
- Comprendere i processi organizzativi aziendali ai fini della definizione dei parametri di funzionamento ed aggiornamento del sistema di contabilità generale
- Prospettare architettura logica e strutturale del sistema contabile coerente con tipologia produttiva d'impresa e norme vigenti nazionali ed europee
- Identificare e definire istruzioni e procedure operative per la trattazione contabile delle transazioni
- Valutare caratteristiche e potenzialità dei software gestionali per la tenuta contabile nella relazione con fornitori e professionisti interni ed esterni
Gestione processo amministrativo-contabile
- Applicare tecniche di contabilità generale (registrazioni di partita doppia, riepilogo del piano
dei conti, tenuta  scadenziario, ecc.) e contabilità analitica (riclassificazione costi e ricavi, ecc.)
- Identificare modalità operative nei rapporti con terzi (fatturazione, pagamenti, incassi, ecc.) concordi con le procedure aziendali
- Natura e caratteristiche dei sistemi-sottosistemi contabili aziendali.

- Natura, funzione e contenuto del bilancio d'esercizio e consolidato.

Trattamento operazioni fiscali e previdenziali

- Comprendere la normativa fiscale (regolamentazione IVA, determinazione del reddito imponibile, calcolo debito d'imposta, ecc.) e previdenziale
- Identificare vincoli ed alternative di assolvimento degli oneri fiscali compatibili con disponibilità finanziaria aziendale

	Requisiti di accesso obbligatori richiesti al tirocinante in termini di saperi/competenze
- Principi di organizzazione aziendale: processi, ruoli e funzioni.

- Principi di contabilità analitica e controllo di gestione.

- Principali riferimenti legislativi e normativi civilistici e fiscali in materia di tenuta contabile aziendale.

	Requisiti di accesso preferibili richiesti al tirocinante in termini di saperi/competenze
- Conoscenza dei principali software di contabilità e di contabilità integrata
- Conoscenza della lingua inglese livello B2

	Eventuali ulteriori requisiti
- Patente B

	(per ulteriori posizioni si prega di duplicare lo schema)


� In ottemperanza a quanto stabilito con normativa regionale (DGR Abruzzo 154/2012), cui la provincia di Pescara si conforma, il limite di tirocinanti attribuibili per ciascun Soggetto Ospitante è così stabilito: massimo 1 Tirocinante per i Soggetti Ospitanti privati con dipendenti a tempo indeterminato da 1 a 6; massimo 2 Tirocinanti per i Soggetti Ospitanti privati con dipendenti a tempo indeterminato da 7 a 19; massimo un numero di tirocinanti pari al 10% dei dipendenti a tempo indeterminato per i Soggetti Ospitanti con 20 o più dipendenti a tempo indeterminato. Per i Soggetti Ospitanti pubblici è stabilito un numero massimo di Tirocinanti pari al 2% dei lavoratori a tempo indeterminato.





