9) CASSAZIONE CIVILE, SEZIONE VI, SENTENZA N. 16264 DEL 27 GIUGNO 2013

(Nullita del licenziamento — domanda proposta dopo la dichiarazione di fallimento dell impresa —
competenza)

In tema di competenza, seil dipendente agisce in giudizio chiedendo ladichiarazione di illegittimita
o inefficacia del licenziamento nei confronti del datore di lavoro dichiarato falito, permane la
competenza funzionale del Giudice del lavoro, in quanto la domanda proposta non € configurabile
come mero strumento di tutela di diritti patrimoniale da far valere sul patrimonio del fallito, ma s
fonda anche sull’ interesse del lavoratore atutelare la sua posizione al’intero dell’impresa fallita, sia
per I’eventuaita della ripresa dell’attivita lavorativa, sia per tutelare i connessi diritti non
patrimoniali e previdenziali.



